
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：29.6％、女性70.4％

従業員等の平均年齢 45.9歳

拠点 法人本部：鳥取県、事業所：鳥取県、東京都

健康投資

(健康施策)
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課
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運動に取り組む

職員割合の向上

残業時間の削減

睡眠セミナー参加者の

増加

メンタルヘルス研修参加

者の増加

禁煙に取り組む

職員割合の向上

食生活改善に取り組む

職員割合の向上
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記録・勤怠管理

システムの導入

食事セミナーの実施

アプリの提供

運動推奨ビデオ配信

メンタルヘルス研修

禁煙デー・アプリの提供

睡眠セミナーの開催

職員満足度の向上

喫煙者割合の低下

睡眠時間の増加

健全な食生活を送る職

員等の割合の向上

運動習慣のある職員等

の割合の向上

メンタルヘルスの不調者

の低下

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの低

減

ワーク・エンゲイジメントの

向上

生活習慣病ハイリスク者

割合の低下


